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Darbo salygos pandemijos laikotarpiu

Pandemija labai pakeit¢ musu kasdieni ir
profesini gyvenima. Dél pandemijos apribojimu
atsirado nauji darbo budai. Darbas namuose,
kuri numatéme savo projekte, taip pat labai
iSpopuliaréjo prasidéjus pandemijai. Nuo 2020
mety pradzios pradéta kurti nauja pasaulio
tvarka. Siuo laikotarpiu, kai ekonomika buvo
sustojusi, iprastas darbas tesési vien tik
kritiniuose sektoriuose, o daugelyje veiklos
sektoriu nuotolinis darbas buvo butinybé, o ne
pasirinkimo galimybe.

Pandemijos metu daugelyje pasaulio Saliu tapo
iprasta dirbti namuose. Saliy iSsivystymo lygis ir
ekonomikoje = dominuojantys  sektoriai yra
iSvardyti kaip veiksniai, darantys itaka darbui
namuose. Pasaulio banko pateikiami duomenys
rodo, kad didéjant Salies ekonominio iSsivystymo
lygiui daugéja darbo vietuy, tinkamu dirbti
namuose. Taigi, Salys, kuriose daugiausia darbo
vietu yra tokiuose sektoriuose kaip IRT,
paslaugos, finansai ir draudimas bei vieSasis
administravimas, gali nukreipti daugiau savo
darbo jégos dirbti i§ namu, tuo tarpu Salys, kurios
labai priklauso nuo tokiu sektoriu kaip gamyba,
zemes ukis, statyba ir turizmas, yra maziau
pajégios tai padarytil.

1 Hatayama, Maho; Viollaz, Mariana; Winkler, Hernan. 2020. Jobs' Amenability to Working from Home: Evidence from Skills
Surveys for 53 Countries. Policy Research Working Paper No. 9241. Washington DC: World Bank.
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Dél vyriausybiu nurodymu likti namuose beveik 4 i§ 10 darbuotoju Europoje pradéjo dirbti
nuotoliniu budu (Eurofound, 2020b). Labiausiai nuotolinio darbo padaugéjo tose Salyse,
kurios labiausiai nukentéjo nuo viruso ir kuriose nuotolinis darbas jau buvo gerai iSvystytas
prieS pasauline pandemijg. VidutiniSkai Europoje nuotoliniu budu pradéjo dirbti 24%
niekada anksc¢iau namuose nedirbusiu ir 56% retkarciais dirbusiy namuose. Tacdiau Sis
skai¢iu Suolis rodo, kad naudojant tinkamas technologijas ir irankius (pavyzdziui,
komunikacijos priemones) ir kitaip organizuojant darbus, nuotoliniu budu galima atlikti
daug daugiau darbu, nei manyta anksciau.?2

Siomis dienomis pamazu pereiname prie naujuy normuy, o darbo salygos grizta i senas iprastas
dienas. Darbas namuose arba hibridinis darbas toliau egzistuoja kaip nuolatiné darbo forma
tam tinkamuose sektoriuose. Taigi pagrindinis musu projekto tikslas - darbo rinkoje
neaktyvios moterys, dirbancios skambuciu centro operatorémis namuose, dé¢l pandemijos
tapo bandomaja aplinka.

Zinoma, buvo labai sunku pradéti vykdyti projekta pandemijos salygomis. Kita vertus,
pirmaisiais projekto ménesiais organizavome projekto susitikimus per atstuma, nuotoliniu
budu.

2 Eurofund (2020). Living, working and COVID-19: First findings — April 2020. Dublin: Eurofound.
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VirtualCall nuotoliniai susitikimai

Su COVID-19 pandemija susije apribojimai paveiké ir musu projekta. Partneriai, kaip buvo
suplanuota veikluy grafike, negaléjo gyvai susitikti, todel didzioji dalis veiklu projekto
vykdymo pradzioje turéjo buti perkelta i interneta. Laimei, tai nesukélé problemu ji
igyvendinancioms organizacijoms, nes projekte “VirtualCall - Mobilusis mokymas
ekonomiskai neaktyviu moteru, siekianc¢iu dirbti skambuciu centro operatorémis savo
namuose” (Erasmus+ programa: 2020-1-TR0O1-KA202-094553, 2021-2022), kaip rodo jo
pavadinimas, daugiausia démesio skiriama nuotolinei veiklai. Primename, kad ,VirtualCall“
tikslas — remti vidutinés ir zemos kvalifikacijos motery isidarbinimo galimybes, sukuriant
mobilia mokymosi ir virtualios stazuotés aplinka.

rY——— Iki Siol ivyko trys nuotoliniai susitikimai:

VietuskCall - Virtual Meeting Room 2021 m. vasario 12 d., 2021 m. birzelio 28
d. ir 2021 m. rugpjucio 5 d. Naudodami
~Skype“ programa partneriai turéjo labai
idomias ir produktyvias diskusijas.
Kiekvieno susitikimo metu buvo aptariami
formalus, su projekto igyvendinimu susije
klausimai, tai yra finansiniai,
administravimo, sklaidos, kokybés
\! uztikrinimo klausimai. Taciau pagrindinis
virtualiy susitikimu tikslas buvo aptarti ir
planuoti kuriamus intelektualinius
projekto rezultatus.
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Siame etape pagrindinis démesys buvo skiriamas motery mokymosi poreikiy nustatymui
visose SeSiose projekto partneriy Salyse, t.y. ugdant pagrindinius igudzius, reikalingus norint
isidarbinti skambuciu centro operatorémis darbui namuose. Kiekvienas projekto partneris
atliko ir pristaté nacionaline tyrimo ataskaitg Sia tema. Nuotoliniuose susitikimuose taip pat
buvo siekiama susitarti dél e. mokymosi programos VirtualCall moduliu, kuomet mokymuisi
naudojama virtuali mokymosi aplinka, pasiekiama iSmaniaisiais telefonais, planSetiniais ir
neSiojamaisiais kompiuteriais. Tai paskatino projekto partnerius siekiant pagrindinio tikslo
— naudotis turimomis skaitmeninémis technologijomis mokymui ir mokymuisi bei faktiniam
darbui vélesniame etape, kai tiksliné grupé uzbaigs e. mokymosi etapa. Po kiekvieno
susitikimo partneriai turéjo aiSky vaizda apie kitas laukiancias uzduotis ir galéjo veiksmingai
atlikti numatytus projekto darbus.

= VirtualCall - Virtual Meeting Room

Susitikimuose dalyvavo visu projekto partneriu organizaciju atstovai: SNU (universitetas,
Turkija), AHBV (universitetas, Turkija), POINT (profesinio mokymo centras, Turkija), TAKIDD
(NGO, Turkija), INCSMPS (tyrimu institutas, Rumunija), ZARIF (NVO, Slovakija), L-ITEE
(tyrimu institutas, Lenkija), SPI (NVO, Lietuva), FFE (Svietimo centras, Ispanija).

Atsiradus galimybéms, pradéjome rengti akivaizdinius projekto partneriy susitikimus, kuriu
negaléjome organizuoti pirmaisiais pandemijos metais.
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VirtualCall akivaizdiniai partneriy susitikimai

Po pandemijos apribojimu, 2022 m. balandzio 27—
28 d., projekto ,Virtual Call“ koordinatorius Sinop
universitetas surengé  pirmaji  tarptautini
partneriu  susitikimg. Dalyviai i§ projekto
partneriu organizaciju - Lietuvos, Turkijos,
Ispanijos, Rumunijos, Lenkijos ir Slovakijos -
turéjo galimybe fiziSkai susitikti Sinop mieste,
Turkijoje ir iSanalizuoti bei jvertinti partneriu
paruostus vaizdo scenarijus, pritaikytus
busimiems nuotoliniams mokymams. Buvo
aptarta projekto darbu eiga ir kuriamu rezultatu
progresas, taip pat numatytos ir patvirtintos
busimos projekto veiklos.

Antrasis akivaizdinis projekto partneriy
susitikimas jvyko 2022 m. liepos 28-29 dienomis
Kaune, Lietuvoje. Dél popandeminiu problemu,
iskaitant ir oro liniju streika, kai kurie projekto
partneriai prisijungeé prie susitikimo virtualiai. Iki
susitikimo visi partneriai i§ atrinktu ir
tinkamiausiu vaizdo scenariju karé
mokomuosius filmukus, kuriuos pristaté ir
aptaré projekto susitikimo metu. Taip pat buvo
suplanuotos ir suderintos tolimesnés projekto
uzduotys ir darbai.

Treciasis projekto partneriu susitikimas buvo organizuotas 2022 m. spalio 19-20 d. Sinop
mieste, Turkijoje, kur devyniu organizaciju i§ skirtingu partneriu Saliy atstovai analizavo jau
parengta internetini portala su e. mokymo turiniu, kurio déka moterys galétu lengviau
integruotis i darbo rinka, dirbti nuotoliniu budu, i§ savo namu, virtualiuose skambuciuy
centruose. Taip pat, aptarée ir suderino projekto uzduotis ir darbus, kuriuos reikés atlikti iki
kito partneriu susitikimo, kuris planuojamas 2023 m. sausio 25-26 d. Buchareste,

Rumunijoje.
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